REEF

TEAM FINANCE AND CONTROL

EUNECNIEROIVIRAS

ROLOMSCHRIJVING

Als tactisch Finance and Control specialist beschik jij minimaal over
hbo werk- en denkniveau en ben jij verantwoordelijk voor het uitvoeren
van controles en analyses. Deze informatie vertaal jij naar kort en
middellange termijn en dit weet jij met zelfvertrouwen en deskundigheid
over te brengen naar de stakeholders van jouw opdrachtgever.

GROEIEN EN BIJDRAGEN

In deze rol heb je nog veel te leren. Jouw kennis en ervaring zijn nog
in ontwikkeling en daarom krijg je coaching. Jij bent nieuwsgierig, wil
graag leren en levert een bijdrage aan het resultaat.

PRESENTEREN

+ Jij komt krachtig over dankzij een betoog dat goed is
opgebouwd en overtuigende argumenten bevat.

gebruik van variatie in intonatie en houding.
+ Om je eigen argumenten kracht bij de zetten gebruik jij concrete
voorbeelden.

AANPASSINGSVERMOGEN ANALYSEREN
Jij komt uit jezelf met voorstellen over hoe om te /_\ + Jij overziet consequenties van keuzes die gemaakt

gaan met veranderingen. worden op basis van data.
Je eigen werkwijze pas jij gemakkelijk aan wanneer + Jouw oordeel baseer jij niet op emotie of gevoel,
omstandigheden hierom vragen. PROJ ECT maar deze baseer je op feiten.

+ Jij reageert direct en adequaat op onverwachte, + Jij maakt analyses en weet, door op de juiste manier

urgente en nieuwe zaken. RESU LTAAT door te vragen, tot de kern te komen.

N~

ACCOUNTABILITY VOORTGANGSCONTROLE

+  Om succesvol te kunnen zijn zorg jij ervoor dat je op + Jij stelt duidelijke en efficiénte deadlines voor jezelf
tijd komt, afspraken nakomt én goed voorbereid bent. en voor anderen.
Jij bent ambassadeur van REEF, deelt kennis, + De voortgang van werkzaamheden blijf jij toetsen
viert successen en bent betrokken bij corporate zodat het resultaat op tijd gehaald wordt.
activiteiten. + Vertragingen in het werk signaleer jij tijdig en

+ Jij helpt collega’s om beter te worden en creéert maakt dit bespreekbaar om het tot het minimum te
kansen voor de organisatie en voor collega’s. beperken.




Kehnwaraiden

TROTS

+ Wij zijn één familie

» We voelen ons betrokken

» We vieren en delen successen

VERANTWOORDELIJK

+ Wij maken afspraken en komen deze na
» We zijn zorgvuldig en houden overzicht
» We spreken elkaar aan

ONDERNEMEND

+ We worden graag uitgedaagd

+ We zijn geinteresseerd en nieuwsgierig
+ We blijven leren (en maken dus fouten)

SAMENWERKEND

+ Wij maken elkaar beter

+ We committeren ons als partner

+ Wij verbinden en brengen mensen samen

Compeianiecs

PRESENTEREN

Met zelfvertrouwen weet jij ideeén en plannen
op heldere wijze te presenteren, effectief
gebruik makend van ter beschikking staande
hulpmiddelen.

ACCOUNTABILITY

Jij doet alles om het gewenst resultaat te
behalen en neemt verantwoordelijkheid over je
eigen acties, beslissingen en prestaties in het
werk. Je houdt jouw projectmanager proactief
betrokken bij de voortgang, oplevering en
tevredenheid rondom jezelf en het project.

ANALYSEREN

Jij beschikt over vaardigheden om overzicht
en inzicht te krijgen over informatie én deze te
begrijpen.

AANPASSINGSVERMOGEN

Ondanks wisselende omstandigheden weet
jij efficiént te werk te gaan. Dit doe je door
jezelf aan te passen aan de omgeving, de
verantwoordelijkheden en mensen.

EIGENWIJS

+ We stellen vragen voor diepgang
+ We tonen lef en nemen risico's

+ Wij overtreffen verwachtingen

RESULTAATGERICHT

+ Wij garanderen resultaat

+ Wij dragen kennis over

+ We anticiperen en creéren verrassende
oplossingen

VOORTGANGSCONTROLE

Om ervoor te zorgen dat het gewenste resultaat
wordt behaald, bewaak jij binnen het projectteam
de voortgang en de uitvoer van processen en
taken.




