
• Bij gewijzigde omstandigheden stel jij doelstellingen 
tijdig bij en deelt resultaten proactief met de 
stakeholders.

• Jij stelt complexe, middel- en lange termijn 
planningen op, bewaart overzicht en motiveert het 
projectteam om doelen te behalen.

• Je weet adequaat te reageren op veranderingen en 
stuurt de voortgang van het project bij waar nodig.

PLANNEN EN ORGANISEREN

• Om succesvol te kunnen zijn zorg jij ervoor dat je op 
tijd komt, afspraken nakomt én goed voorbereid bent.

• Jij bent ambassadeur van REEF, deelt kennis, 
viert successen en bent betrokken bij corporate 
activiteiten.

• Jij helpt collega’s om beter te worden en creëert 
kansen voor de organisatie en voor collega’s.

ACCOUNTABILITY

• Bij kwesties die je eigen bevoegdheden overstijgen 
vraag jij raad aan in- en/of externe stakeholders die 
deze bevoegdheden wel hebben.

• Jij ziet in dat regels en procedures noodzakelijk zijn, 
maar blijft kritisch kijken of deze uitvoerbaar zijn en 
je neemt je eigen team hierin mee.

• Voor de vastlegging van processen en de uitvoering 
hiervan voel jij je verantwoordelijk.

DISCIPLINE

• Je bent in staat rapportages op te stellen en te 
interpreteren, zodat je informatie kunt delen met jouw 
stakeholders.

• Anderen stimuleer jij om details en afhandeling van 
zaken op orde te hebben. Dit doe je onder andere 
door het goede voorbeeld te geven.

• Jij weet het projectteam te stimuleren om kwaliteit te 
waarborgen en verantwoordelijkheid te nemen.

KWALITEITSGERICHTHEID

.
• Je deelt proactief kennis bij jouw opdrachtgever, met 

stakeholders en REEF-collega’s.
• Jij helpt anderen met hun ontwikkeling, zodat zij nog beter 

worden in hun rol en daardoor een goed projectresultaat neer 
kunnen zetten.

• Om de samenwerking continu te verbeteren, neem jij het 
initiatief om dit regelmatig te evalueren met stakeholders.

SAMENWERKEN

ROLOMSCHRIJVING 
 Als operationeel Finance and Control specialist ben jij verantwoordelijk 
voor het bieden van ondersteuning en de uitvoering van financiële 
processen in de organisatie. Deze verbeter en actualiseer jij om de 
efficiëntie te waarborgen.

RICHTING GEVEN EN BEÏNVLOEDEN
Jouw rol is richtinggevend, omdat jij het geheel overziet. Je pakt de 
regie over processen en draagt de eindverantwoordelijkheid over het 
resultaat. Hierin draag jij bij aan de ontwikkeling van een proces, een 
team of een afdeling.

Operationeel Senior
FUNCTIEKOMPAS
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Kernwaarden

CompetentiesCompetenties

TROTS
• Wij zijn één familie 
• We voelen ons betrokken 
• We vieren en delen successen

SAMENWERKEN
Jij werkt op een effectieve wijze samen met 
interne en externe stakeholders naar een 
gezamenlijk resultaat, ook wanneer het niet 
direct om een persoonlijk belang dient.

EIGENWIJS
• We stellen vragen voor diepgang
• We tonen lef en nemen risico's
• Wij overtreffen verwachtingen

DISCIPLINE
Jij verdiept je in de procedures en het beleid 
van de opdrachtgever en maakt deze financiële 
processen snel eigen. Bij onduidelijkheden en/
of veranderingen zoek jij bevestiging bij de juiste 
autoriteit.

VERANTWOORDELIJK
• Wij maken afspraken en komen deze na
• We zijn zorgvuldig en houden overzicht 
• We spreken elkaar aan 

ACCOUNTABILITY
Jij doet alles om het gewenst resultaat te 
behalen en neemt verantwoordelijkheid over je 
eigen acties, beslissingen en prestaties in het 
werk. Je houdt jouw projectmanager proactief 
betrokken bij de voortgang, oplevering en 
tevredenheid rondom jezelf en het project.

ONDERNEMEND
• We worden graag uitgedaagd
• We zijn geïnteresseerd en nieuwsgierig
• We blijven leren (en maken dus fouten)

KWALITEITSGERICHTHEID
Je stelt hoge eisen aan de kwaliteit van 
producten en diensten en handelt daar naar. Jij 
streeft voortdurend naar verbetering en borging 
van kwaliteit door gebruik te maken van data-
analyses.

SAMENWERKEND
• Wij maken elkaar beter 
• We committeren ons als partner
• Wij verbinden en brengen mensen samen

PLANNEN EN ORGANISEREN
Activiteiten, tijd en middelen stem jij effectief op 
elkaar af, zodat jij de voortgang en kwaliteit van 
het werk kunt bewaken en doelen op elkaar af 
kunt stemmen.

RESULTAATGERICHT
• Wij garanderen resultaat
• Wij dragen kennis over
• We anticiperen en creëren verrassende 

oplossingen


